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1. Objetivo

O objetivo desta Politica é definir o sistema de Compliance da Companhia, visando garantir a
conformidade com todas as leis e regulamentacdes vigentes, aonde quer que as empresas desenvolvam
seus negdcios, e minimizar a exposicdo aos riscos relacionados, sejam eles legais, regulatérios,
financeiros ou de imagem, garantindo a reputacdo da organizacao e suas empresas, através de preceitos
claros de ética e transparéncia, constantemente reforcados, monitorados e avaliados.

2. Abrangéncia

Esta politica é aplicavel a todas as empresas do Grupo Infraner Participacdes S/A, suas coligadas,
controladas e consorciadas, incluindo todos os colaboradores, clientes, fornecedores e terceiros
relacionados a tais empresas.

3. Documentos Relacionados

GC.02.00.00 — Politica Anticorrupcao

SU.01.00.00 — Politica de Suprimentos

Codigo de Conduta e Etica

T1.01.00.00 — Politica de Seguranca da Informacéo
GC.01.01.00 — Termo de Referéncia - Comité de Compliance
GC.01.02.00 — Questionario Pessoas Politicamente Expostas

4. Glossario

Compliance: Derivada da expressdo da lingua inglesa “to comply”, que significa cumprir, atender,
adequar ou realizar qualquer agdo de acordo com uma diretriz estabelecida. Assim, Compliance,
significa estar em conformidade com qualquer diretriz, lei, regulamentacéo, norma ou procedimentos
internos.

Organizacdo: pessoa ou grupo de pessoas com fungdes, responsabilidades e autoridade proprias para
atingir seus objetivos, abrangendo empreendedores individuais, companhias, corporacfes, firmas,
empresas, autoridades, parcerias, instituicdes de caridade ou combinacao destes.

Corrupcdo: Ato de corromper algo ou pessoas com a finalidade de se obter vantagem em relacdo a
outros por meios ilicitos.

Pessoa Politicamente Exposta: E qualquer pessoa que, nos Gltimos cinco anos, exerce ou exerceu, no
Brasil ou no exterior, algum cargo, emprego ou funcédo publica relevante (detentores de mandatos
eletivos nos Poderes Executivos e Legislativo, prefeitos e presidentes das camaras) ou se tém, nessas
condicdes, familiares, representantes ou ainda pessoas de seu relacionamento préximo

Independéncia: auséncia de interesses (interesses proprios, relacdo de parentescos, influéncias, etc.) de
uma parte para com a outra em uma relagdo comercial, para que ndo afete a integridade e a objetividade
da transacdo.

Comité de Compliance: grupo de pessoas responsavel por implantar, gerenciar e monitorar o sistema
de Compliance.
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Codigo de Etica: documento com o objetivo de orientar e nortear o comportamento profissional de
todos os colaboradores da Infraner, bem como de seus terceiros, representantes, fornecedores,
prestadores de servigo, consultores, agentes ou qualquer parte que atue em nome da organizacdo no
seu relacionamento com clientes, fornecedores, colaboradores e demais entidades com as quais possam
se relacionar.

5. Responsabilidades

E responsabilidade do Comité de Compliance da Infraner:

e Manter esta politica atualizada conforme a necessidade, respeitando a periodicidade maxima
de 2 anos;

e Revisar periodicamente 0s riscos, obrigacdes e objetivos de Compliance da organizacao;

e Desenvolver e implementar ferramentas, controles internos e indicadores relacionados aos
riscos, obrigacgdes e objetivos de Compliance da organizacao;

e Elaborar relatdrios periddicos de Compliance, incluindo o resultado da avaliacdo periddica do
sistema de Compliance da organizacéo;

e Prover recursos humanos, financeiros e computacionais para garantir o cumprimento das
obrigacdes de Compliance e a eficiéncia do Sistema de Compliance; e

e Promover acdes e treinamentos periddicos para conscientizacdo e disseminacao de uma cultura
de Compliance em todos os niveis da organizacao.

E responsabilidade do Departamento Juridico:

e Observancia as leis e regulamentagdes vigentes, inclusive o disposto na Lei 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcdo brasileira);

e Atender exigéncias impostas por clientes, fornecedores, governo dos paises em que atua e 0s
respectivos 6rgdos reguladores; e

¢ Reuvisar periodicamente os contratos com clientes, fornecedores, colaboradores, prestadores de
Servigos e quaisquer outras partes, a fim de garantir o cumprimento dos itens descritos nesta
politica.

E responsabilidade do Departamento de Tecnologia da Informagao:

e Desenvolver e implementar controles adequados no que tange a Seguranca da Informagcéo,
inclusive controles relacionados a geracdo, utilizacdo, armazenamento, distribuicdo,
confidencialidade, disponibilidade e integridade das informagdes;

e Prover recursos adequados de contingéncia para continuidade de operacGes em caso de
incidentes; e

e Implementar controles, em conjunto com as areas de negocio, para garantir a implementacdo
de adequada segregacéo de funcéo (fisica e logica) dentro da organizacéo.

6. Estrutura de Compliance da Infraner

A Infraner, através de seu Comité de Compliance, em linha com o cenério atual do pais e visando
estabelecer um sistema efetivo de Compliance, baseado nas melhores praticas para prevencéo,
deteccdo e repudio a praticas antiéticas, fraudulentas e corruptivas, define e implementa os seguintes
procedimentos e controles internos em sua Estrutura de Compliance:

6.1 Comité de Compliance
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Comité instituido para tratar a implementacdo, manutencédo, supervisao e melhoria continua do
Sistema de Compliance da Infraner, que deve ser regularizado pelo seu respectivo Termo de
Referéncia e sera composto por integrantes da Diretoria Financeira, Diretoria Operacional,
Departamento Juridico e Departamento de Recursos Humanos.

6.2 Codigo de Etica

Manual de conduta ética da organizacdo, que explicita os valores e crencas da organizacdo, bem
como norteia 0 comportamento esperado de todos os funcionarios, clientes, fornecedores e
prestadores de servigos em suas relagfes no dia-a-dia, principalmente, no que tange a:
e Responsabilidades éticas, comerciais, sociais, trabalhistas e ambientais;
e Corrupcdo / suborno;
e Conflitos de interesses;
e Informacdes confidenciais e privilegiadas;
Doac0es, brindes, presentes e contribuicdes eleitorais;
Registros Contabeis e Financeiros;
Qualidade de Servicos; e
Midias Sociais.

Ademais, o cédigo explicita claramente os canais de comunicacao disponiveis para informacéao de
transgressdes ao cddigo, garantindo inclusive anonimato e ndo-retaliacéo, e as san¢des e punicdes
aplicaveis em caso de descumprimento.

Adicionalmente, o codigo de conduta ética é entregue aos colaboradores, prestadores, clientes e
fornecedores para sua ciéncia e seu aceite sobre os itens descritos no codigo é formalizado e retido
pela organizagéo, assegurando o conhecimento e confirmando que as atividades serdo realizadas
conforme as politicas da empresa.

6.3 Questionario / Declaracao Pessoa Politicamente Exposta

Questionario preenchido pelos colaboradores e alto escaldo da organizacdo a fim de identificar
pessoas politicamente expostas dentro da companhia e possiveis conflitos de interesse que possam
vir a surgir na relacdo com clientes, fornecedores, 6rgaos publicos e agéncias reguladoras, devido
a relacGes publicas e /ou de parentesco direto. Procedimento de validacdo e cadastro é realizado
anualmente, entretanto os colaboradores sdo obrigados a informar sobre as mudancas ocorridas no
momento em que as identificarem.

6.4 Confidencialidade das Informacdes

Controles de seguranga da informagdo implementados para garantir a seguranca e
confidencialidade de informacg6es, como a revisao anual de acessos a sistemas e pastas de arquivos
e identificacdo e mitigacao de conflitos de segregacgéo de fungdes.

6.5 Programa de Conscientizac¢do e Treinamento

Programa de conscientizagdo e treinamento sobre Compliance e temas relacionados, que inclui

treinamentos sobre Compliance durante a integracdo de colaboradores a organizacdo e
conscientizagdo periddica através de comunicados, e-mails de divulgacdo e realizacdo de
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treinamentos sobre Compliance e temas relacionados, visando disseminar uma cultura de
Compliance dentro da companhia.

6.6 Avaliacdo de Parceiros, Clientes e Fornecedores

Inclusdo de um critério de avaliacdo de integridade para clientes, fornecedores e demais parceiros
de negdcio, que consta na politica de Suprimentos da companhia, sendo esta avaliacdo parte
importante no processo decisério de aquisicdo de insumos e servigos, prospeccao e manutencao
de clientes e formacéo de parcerias.

6.7 Suprimido
6.8 Habilitacdo Juridica / Técnica / Financeira

Revisdo periddica de todos os documentos necessarios para participacbes em licitacdes e
concorréncias (documentos juridicos e societarios, certificados técnicos, laudos, certiddes
negativas, normas, demonstrativos e andlises financeiro-contabeis e demais documentos
aplicaveis necessarios para prestacdo de seus servicos), visando corroborar com as leis e
regulamentacdes vigentes, bem como requisitos técnicos de clientes e fornecedores, e garantir
aptiddo e capacitacdo técnica para participar dos referidos processos. Inclui-se também nesse
processo, as documentagdes referentes a renovacdo e/ou obtencdo de novos atestados e
certificados técnicos, contemplando o monitoramento do encerramento de contratos de licitagdes
e contratos privados e seus respectivos atestados de capacitacdo técnica de servigos prestados.

6.9 Registros Contabeis e Financeiros

Auditoria anual, realizada por empresa externa e independente, dos demonstrativos financeiros e
contabeis, garantindo a transparéncia e acuracia nas informac6es financeiras da empresa.

6.10 Suprimido
6.11 Avaliacédo anual do sistema de Compliance

Avaliacdo anual dos riscos e obrigacdes de Compliance, bem como da adequacdo e eficécia geral
do sistema de Compliance, visando adaptacdo a novos riscos e obrigacdes de Compliance, que
possam surgir a partir de mudancas no cenario politico-econémico, alteracbes em leis e
regulamentacfes e mudancas em requisitos de clientes e fornecedores, e garantir a eficacia do
Sistema de Compliance e sua melhoria continua, através de relatério emitido pelo Comité de
Compliance.

7. Fluxograma
Néo aplicavel

8. Anexos
Né&o aplicavel
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